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DOHODA

Cislo: 21/44/53F/2

o poskytnuti umiestiiovacieho prispevku integra¢nému podniku podl’a § 53f zakona
€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor§ich predpisov

- uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi:

(d’alej len ,,dohoda®),
Uradom price, socidlnych veci a rodiny SpiSskd Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpisSska Nova Ves

v mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549

(dalej len ,,arad*)

Integra¢nym podnikom

prévnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: MEPOS SNV s.r.o.

sidlo/prevadzka: Stefanikovo namestie 1, 052 01 Spisska Nova Ves
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Tomas§ Hamracek

ICO: 52473732

DIC: 2121034245

SK NACE Rev2 (k6d/text): 81.30.0 / Cinnosti stivisiace s krajinnou dipravou
bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a.s.

IBAN: SK39 0900 0000 0051 5944 6373

zapisany v registri socialnych podnikov odo dria: 1. 9. 2019 pod &islom: 032/2019 RSP

(dalej len ,,integraény podnik®)
(spolu len ,,G€astnici dohody®).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tGprava prav a povinnost{ ulastnikov dohody pri poskytovani
umiestriovacieho prispevku integracnému podniku podla § 53f zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*)
a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost
Ndrodného projektu ,, Podpora integracnych podnikov “
Ko6d ITMS 2014+: 312031X761
b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (schéma DM
¢. 16/2014) v platnom znenf
c) Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti*)
d) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o socialnej ekonomike®).

2. Predmetom dohody je zdvizok tradu poskytovat’ umiestiovaci prispevok

integraénému podniku, ktory skonéi dohodou pracovny pomer najneskér do dvoch rokov
od vzniku tohto pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou!
a ktorému najneskér do jedného mesiaca odo dna skonéenia pracovného pomeru
v integratnom podniku vznikol pracovny pomer uzamestnivatela, ktory nie je
integraénym podnikom, zavislou osobou® integraéného podniku ani chranenou dielfiou,
ak pracovny pomer utohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, ak zamestnavatel nepobera na pracovné
miesto, na ktoré prijme do pracovného pomeru zamestnanca podl'a § 53f ods. 1 pism. a)
prispevok podla zdkona o sluZbach zamestnanosti alebo osobitného predpisu’
poskytovany na mzdové ndklady (d’alej len ,,zamestnanec podla § 53f ods. 1 zékona
o sluZzbach zamestnanosti®), a zavizok integra¢ného podniku preukazat’, Ze pracovny
pomer zamestnanca podla § 53f ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je uzatvoreny
najmene]j v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a poskytovat’
sucinnost’ pri overovani naroku pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca
podla § S3f ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory je z opravnenej ciel'ovej
skupiny v zmysle tejto dohody v stlade s platnymi a G€innymi vSeobecne zavdznymi
préavnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo zdrojov §tatneho

rozpoctu SR a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
je 85 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

'§ 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike

8 2 pism. n) zdkona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

* zékon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdinych a investicnych fondov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok II.
Prava a povinnosti integra¢ného podniku

Integraény podnik m4 na zdklade tejto dohody priavo na poskytovanie
umiestiiovacieho prispevku v silade s priznanym $tattitom registrovaného
socialneho podniku pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca/ov podla § 53f
ods. 1 zakona o sluzbich zamestnanosti a uplatfiuje si prispevok na vys$sie
uvedeného/ych zamestnanca/ov v celkovom poéte: 1 (ak sa suradom pisomne
nedohodne inak) v Strukture

podl’a tabulky :

P. éﬂ e
| (poradic | : Rodné &l : b4 Datum vznikn
“;gféz?l}g’ | Meno a priezvisko g Sy pracovného

v celej : pomery
dohode) | !

stl.l . stl.2 stl.3 stl4 stl.5
1. I 4 Z-7ZP 16.03.2021

Integracny podnik sa zavizuje:

&

Preukdzat’, Ze pracovny pomer zamestnanca podla § 53f ods. 1 zékona o sluZbach
zamestnanosti je uzatvoreny najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu v lehote najneskor do 15 kalenddrnych dni
odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala v skuto&nostiach rozhodujucich pre trvanie néroku na
mesacny finan¢ny prispevok, vratane zmeny rozhodujicej pre sprdvne vyplatenie
prispevku.

V pripade neoprdvneného vyplatenia finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého
neboli splnené podmienky néroku na uvedeny prispevok, integraény podnik je povinny
poskytnuty financény prispevok vritit’, najneskér vSak do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie.

V pripade zistenia (aj oneskoreného), Ze pracovny pomer zamestnanca/ov podla §
S3f ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti netrval, napr. z dévodu, Zze
databdza Socidlnej poistovne bola neiiplnd, nepresna alebo neaktualna, integraény
podnik je povinny poskytnuty finanény prispevok za obdobie, pogas ktorého neboli
splnené podmienky ndroku na uvedeny prispevok vratit’, najneskdr vSak do 30
kalendérnych dni od prijatia vyzvy na vratenie.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12. 2028.

4

Znevyhodnend osoba z dévodu dlhodobej nezamestnanosti (Z-DNO), znevyhodnend osoba z dévodu
zdravotného postihnutia (Z-ZP), znevyhodnend osoba z iného dévodu ako zdravotného postihnutia, DNO a
ISCED I a 2 (Z- z iného dovodu), znevyhodnend osoba z dévodu dosiahnutého nizsieho vzdelania 1 a 2 (Z -
ISCED),znacne znevyhodnend osoba (Z — ZN)
3
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




7. Neprijat’ akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl’a osobitnych preplsov >
alebo ESIF na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finan¢ného prispevku.

8. Oznacit’ priestory zamestndvatel'a plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze akiivity, kioré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocrujii vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Urad sa zavizuje:

Clanok ITI.
Prava a povinnosti tradu

1. Poskytnat’ finanény prispevok integraénému podniku podas trvania pracovného
pomeru zamestnanca/ov podla § 53f ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
najdlhSie pocas 12 kalendarnych mesiacov, po splneni podmienok tejto dohody, od
16.03.2021 do 28.02.2022 .5 Poskytnut’ prispevok najviac vo vyske 2630,40 EUR pocas
obdobia poskytovania prispevku nasledovne:

v Mﬁxifnﬁiny
, posk?rg:ania' celkovy finantny
Meno a priezvisko | Mesatna viSka prispevku | Mesathepaiviac 5L 7 o
' : (v kalenddmych | (sticer stf 3))
mesigcoch) :
szi.f sth2 st.3 sth4 s_rl._S. _ .
V prvom azZ tretom mesiaci 5 :
% z priemernej mzdy, v |13 b 54,80 €
stvrtom aZ Siestom mesiaci 15 | 4 — 6 mesiac 164,40
S ~ % z priemernej mzdy, v g
siedmom aZ deviatom 7 — 9 mesiac 274 € 12 2630,40
mesiaci 25 % z priemernej 10 — 12 mesiac
mzdy, v desiatom az 383,60 €
dvanéastom mesiaci 35 %
z priemernej mzdy
s;mm maximalna vj@kz
prispevka
ve

2. Vstlade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integratnému podniku, podas trvania
naroku - trvania pracovného pomeru zamestnanca/ov podl’a § 53f ods. 1 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, prispevok na Gget uvedeny v zéhlavi tejto dohody mesaéne,

: Napr $ 53f a 53g zdkona o sluzbdch zamestnanosti v zneni zékona o socidlnej ekonomiky
S Urad vyznaci obdobie podla zdkonného ndroku

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
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najneskor do konca kalendérneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, za
ktory boli splnené podmienky na poskytnutie prispevku.

Neposkytnit’ finanény prispevok integratnému podniku v pripade nesplnenia podmienok
naroku.

Urad je povinny mesadne overovat' trvanie zamestnania v elektronickom systéme
Sociélnej poistovne prostrednictvom systému Socialnej poistovne, resp. prostrednictvom
informaéného systému sluzieb zamestnanosti.

V pripade, ak urad zisti, Ze pracovny pomer zamestnanca/ov podl’a § 53f ods. 1 pism.
zdkona o sluzbdch zamestnanosti netrval, za toto obdobie prispevok integraénému
podniku nepatri a je povinny pozadovat’ vratenie finanéného prispevku od integraéného
podniku za obdobie, pogas ktorého neboli splnené podmienky naroku.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraného podniku doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnit zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocriujui vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie néklady, ktoré vznikli
podas trvania pracovného pomeru zamestnanca/ov podla § 53f ods. 1 zdkona
o slu¥bach zamestnanosti najdlhie pofas 12 kalenddrnych mesiacov odo diia
skondenia pracovného pomeru v integranom podniku, za ktoré boli splnené
podmienky na poskytnutie prispevku podla § 53f ods. 1, konkrétne:

Obdohie, za kfaréﬂ je moiné povazovat’ nﬁidédy
za opravnené

sl : | w3 :
16.03.2021 —28.02.2022

Meno a priezvisko

Prispevok sa poskytuje v sume suétu vysky prispevkov podla odseku 3 na zamestnancov,
ktorych pracovny pomer podla odseku 1 pism. a) trva. Ak zamestnancovi vznikne d’al$i
pracovny pomer najneskdr do jedného mesiaca odo diia skongenia predchédzajiceho
pracovného pomeru, v poskytovani prispevku sa pokraduje, na ucely § 53f ods. 3 sa
trvanie viacerych pracovnych pomerov spocitava.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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2.

Oprévnenymi nékladmi na Gely tejto dohody st
Mesaéna vyska prispevku na jedného zamestnanca je:

a) vprvom a7 trefom mesiaci poskytovania prispevku 5 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym uradom
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendérneho roka, ktory predchéddza
kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevku poskytuje,

b) $tvrtom aZ Siestom mesiaci poskytovania prispevku 15 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom
Slovenskej republiky za prvy aZ tret{ $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza
kalend4rnemu roku, v ktorom sa prispevku poskytuje,

¢) vsiedmom az deviatom mesiaci poskytovania prispevku 25 % z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
tradom Slovenskej republiky za prvy aZ treti tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevku poskytuje,

d) v desiatom aZ dvandstom mesiaci poskytovania prispevku 35 % z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnene] Statistickym
tradom Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevku poskytuje.

Prispevok poskytuje tirad, v ktorého izemnom obvode mé integraény podnik sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je fyzickou osobu, do konca kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
kalend4rnom mesiaci, za ktory boli splnené podmienky na poskytnutie prispevku.

Opravnenymi nékladmi su len tie néaklady, ktoré st vynaloZené na zamestnanca/cov
podla § 53f ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti zamestnévanie zamestnanca(ov).

Vydavky v stvislosti s prispevkom integranému podniku si oprdvnené len v tom
pripade, ak spltiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovedaji
podmienkam ndrodného projektu.

Vydavky odo dila zruenia/zniku $tatitu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povazovat’ za opravnene.

Vydavky, v pripade, ak zadinajuci podnik, ktorému je priznany Statut registrovaného
sociélneho podniku nesplni vetky zdkonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zdkona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo difia priznania Statutu,
a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zékona o sociélnej ekonomike do 24 mesiacov
odo diia priznania §tatutu, nemozno povaZovat’ za opravnene.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost a afinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni

neskorsich predpisov.

Integra¢ny podnik berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym Zo
statneho rozpottu SR a EU. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vyméhanie sa vztahuje re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zékon C. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite
a0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych
pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzen{ platieb v hotovosti, zakon &. 112/2018 Z.
7. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene 4 doplneni niektorych
zakonov.

V pripade, ak zamestnancovi podla § 53f ods. 1 sakona o sluzbach zamestnanosti, na
ktorého sa integraénému podniku poskytuje prispevok podla tejto dohody skonéi
pracovny pomer, trad vyplacanie prispevku integraénému podniku za uvedeného
samestnanca zastavi, nakol’ko nirok na prispevok tymto zanika.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
ozndmi trad poruSenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat avymahat odvod, penale apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruenia finanénej discipliny
odo dita skonéenia kontroly, sprivne konanie sa nezacne.

V pripade, ak integraénému podniku bol prispevok poskytnuty neopravnene, je
povinny vratit ich na udet uradu, do 30 kalend4rnych dni odo diia vyzvania na ich
vratenie zo strany uradu.

Obdobie néroku prispevku podla tejto dohody zanikd dfiom zruSenia/zaniku Statitu
registrovaného socialneho podniku.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porufenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné dilom dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému &astnikovi tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Sfondu
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3. Zazdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
viacnasobné porusenie (aspori 2 krat) povinnosti ustanovenych v &lanku IL. v bode 2, 3.
Na strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2.

4. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu §kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma castnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 'V kaZdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinn{ uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pradvnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4. Podporu integra¢nému podniku je mozné poskytnit’ iba v stilade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tétnej pomoci’. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci je

- Zakon &. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §titnej pomoci
a minimélnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len zakon
o §tatnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatriovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis
alebo

- Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v
sektore pol'nohospodarstva.

5. Na poskytovanie prispevku sa vztahujii aj podmienky Operacného programu Ludské
zdroje Prioritnd os 3 Zamestnanost a Ndarodného projektu.

6. Integratny podnik suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, po&et zamestnancov podla § 53f ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti na ktorych sa poskytuje prispevok, vyska prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tdel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Téato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma tulastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

7§ 7 Zakon o §tatnej pomoci

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




9. U&innost dohody skon&i splnenim z4vizkov u&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z G¢astnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprdvneni tito dohodu
podpisat, Ze si ju riadne a dosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvl4¥t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju

vlastnoru¢ne podpisuju.

Za integracny podnik:

Tomas Hamradek

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

i -04- 202
V Spisskej Novej Vsi dﬁaqbn ..........
Za urad:
B v o ry \ N fowndinw

......................... A
PhDr. Tatiana Melikantova

riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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